
 
 

รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ี 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคบูัว   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

 

 
 
 
 
 

ส ารวจและรวบรวมโดย 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
***************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  59(4)  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาจากภาคประชาชนเพ่ือร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการในด้านการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้การบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง        
มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา รวมทั้งร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการในด้านการให้บริการแก่ประชาชน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แล้วเสนอผลการประเมินให้ นายก อบต.ทราบเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินการในด้านการให้บริการเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในต าบลคูบัว 

  บัดนี้ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้สรุปผลการประเมินและน าเสนอผลการ
ประเมินเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ทราบเรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ  วันที่     2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

                                                 
( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ว่ามีผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพของบริการ  และความคุ้มค่า
ของภารกิจ  ว่าตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่ รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของประชาชน ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติงาน เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาผลการประเมินและ สั่งการ
ในการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการเสนอแนวทางปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ
การด าเนินการ  และพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

  ท้ายที่สุดนี้ต้องขอขอบคุณประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว            
ที่ให้ความร่วมมือในเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพ่ือน ามาซึ่งผลสรุปความพึงพอใจในครั้งนี้ 

 

 
 

คณะผู้จัดท า 
 ตุลาคม  ๒๕63 
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 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.2534  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 วรรคแรก ได้ก าหนดไว้ว่า “ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตร 69/1 ก าหนดว่าการปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่า ด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ซึ่ง “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตร 52 ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามบทบัญญัติในหมวด 8 มาตรา 49 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมิน
อิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชกาของส่วนราชการ เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0892.4/ว 2929 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550 เรื่อง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าคู่มือ
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2556 เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางทางปฏิบัติราชการ อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับประโยชน์
สูงสุดจากการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
๑.  ความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  หมายถึง  กระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  และหมายความ
รวมถึง  กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายด้วย
การเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร  ระดับหน่วยงาน  จนถึงระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  โดย
ผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการสอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้และผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาเป็นเงินรางวัลที่ก าหนดเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/ต าแหน่ง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  

๒.๑  เพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จในอันที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนสูงสุด 
๒.๒  เพ่ือติดตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่ได้ให้ค ารับรองว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล

งานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติที่ให้ค ารับรองไว้ 
 

/๒.3  เพ่ือเสนอผลการประเมิน 

บทน ำ 
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๒.3  เพ่ือเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ทราบเพ่ือพิจารณาผลการประเมินและสั่งการ  เสนอแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงาน  /๓. ประโยชน์
ของการประเมินผล… 

๓. ประโยชน์ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๓.๑  สามารถน าผลการประเมินที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยาย  หรือยุติการ

ด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่ากระบวนการ  วิธีการ แผน โครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุ      
ตามเป้าหมาย  วัตถุประสงค์   

๓.๒  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการปฏิบัติงาน  ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

๓.๓  เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
๔.  กรอบและแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ได้ก าหนดหนดกรอบและแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ตามมติที่ประชุม เมื่อในวันที่   15    ตุลาคม   2563  (เวลา ๐๙.0๐ น.) 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว (อาคารหลังเก่า) โดยก าหนดกรอบและแนวทางในการประเมิน  ดังนี้   

๔.๑  คณะกรรมการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว               
ปีละ  1  ครั้ง ภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

๔.๒  คณะกรรมการประเมินผลโดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  ลงวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๘  เรื่อง  ข้อแนะน า
แนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๔.๔  ให้คณะกรรมการฯ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดและจัดท าแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๒,  ๓  และ  ๔)      

๔.๓  คณะกรรมการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ประจ าปีงบประมาณ  2563  โดยน าผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ-อปท)  ประจ าปี ๒๕63  มาวิเคราะห์
โดยไม่ต้องสร้างเครื่องมือใหม่   และผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผู้ให้บริการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ  2563  
          ๔.๔ ประธานคณะกรรมการฯ  จะต้องรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป  
5.  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประกอบไปด้วย 

๑)  นายตรีพล        อารมชื่น    ผู้แทนชุมชน (ภาคประชาชน )         ประธานกรรมการ 
2)  นายชาญวิทย์     ห่วงทอง    ผู้แทนชุมชน (ภาคประชาชน)         กรรมการ 
3)  นายสมหมาย    จุลเจิม       สมาชิกสภา อบต. คูบัว    กรรมการ    
4)  นางนาตยา       พจนารถ     สมาชิกสภา  อบต. คูบัว            กรรมการ 

/5)  นายสมาน        ชมม่ิง  ...        
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5)  นายสมาน        ชมม่ิง         ผู้ทรงคุณวุฒิ (ข้าราขการบ านาญ )      กรรมการ 
๖)  นายไพโรจน์      เสาะแสวง ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.สอน.เฉลิมพระเกียรติฯ ต.คูบัว)กรรมการ 
๗)  นายชัยวัฒน์      อิฏฐมนากูล ปลัด อบต.คูบัว                    กรรมการและเลขานุการ 
๘)  นางสาธินี         จันทรศร หัวหน้าส านักปลัดฯ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙)  นางภัคภร         แก้วมรกต นักวิเคราะหน์โยบายฯ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 - ผู้แทนชุมชนในข้อ  1) หมายถึง  ผู้แทนกลุ่มต่างๆ  เช่น ผู้แทนกลุ่มอาชีพ ผู้แทนกลุ่มสตรีอาสา 
พัฒนา ผู้แทนของประชาคม ผู้แทนหมู่บ้าน หรือผู้แทนกลุ่มเยาวชน เป็นต้น 

- ให้คณะกรรมการฯ เลือกประธานกรรมการจากบุคคลในข้อ 1) หรือ 3) เป็นประธาน 
- ให้คณะกรรมการฯ ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ใน 4 มิติ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพของการให้บริการ ความคุ้มค่าของภารกิจ และความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ดังนี้ 
  มิติที่  1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : พิจารณาจากผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงในรอบการ
ประเมินว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด โดยก าหนดให้ผลลัพธ์ต้องมีตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายเพ่ือเป็นเกณฑ์
ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน จนครบรอบการประเมินผล สรุปเป็นคะแนนกรประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่ น องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการฝึกอบรมระชาชนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ผลสัมฤทธิ์ คือ ร้อยละ / จ านวนของประชาชน
ที่ได้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  มิติที่  2  ประเมินคุณภาพบริการ : ประเมินทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการวัดใน 3 ระดับคือ  

- ระดับกระบวนการ (Process) เป็นการวัดพฤติกรรมและวิธีการให้บริการ 
- ระดับปัจจัยน าออก (Output) เป็นการวัดความสามารถที่ผู้ให้บริการมีอยู่ 
- ระดับผลลัพธ์ที่บังเกิด (Outcome) เป็นการวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

(ระดับการให้บริการที่คาดหวัง และท่ีได้รับ แตกต่างกันมากน้อยเพียงใด) 
  มิติที่ 3  ประเมินความคุ้มค่าของภารกิจ :  ประเมินการด าเนินภารกิจของหน่วยงานเพ่ือให้ได้ผล
ผลิต/ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลกับทรัพยากรที่ใช้ ทั้งนี้ และผลกระทบในทาง
ลบที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนและสังคม ทั้งท่ีสามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ และไม่สามารถค านวณเป็นเงินได้  
  การประเมินความคุ้มค่า หน่วยงานสามารถประเมินการปฏิบัติภารกิจได้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ก่อน
การปฏิบัติงาน ระหว่างการด าเนินงาน และภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานว่ามีผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่าหรือไม่
เพียงใด ใน 3  ประการ ได้แก่ 

- ประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ : ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ของการปฎิบัติ 
ภารกิจ โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
และผลที่คาดไว้ว่าจะได้รับ ที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการหรือไม่ โดยพิจาณาจากตัวชี้วัด 3 ด้าน  ได้แก่ การบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติภารกิจ ความพึงพอใจ และคุณภาพการให้บริการ 

- ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ : ประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากร 
และกระบวนการท างาน พิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการ
ท างานทีป่ระหยัดทรัพยากร 
 
 

/ผลกระทบ… 
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- ผลกระทบ :  ประเมินผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งท่ีคาดหมายหรือตั้งใจและไม่ได้ 
คาดหมาย ที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติภารกิจ ที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืนๆ หรือการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงานอ่ืน หรือประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มอ่ืนทั้งในและนอกพ้ืนที่ครอบคลุมถึง
ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวกและด้านลบ โดยมีมติที่สามารถประเมินในรูปตัวเงิน 
และไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงผลกระทบในกรณีที่ไม่ได้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย 
  มิติที่ 4  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ : เป็นการวัดระดับความ
พอใจของผู้รับบริการ เช่น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย ไม่พอใจ ไม่พอใจมาก เป็นต้น 

        ให้คณะกรรมการฯ วิเคราะห์ผลการประเมินและจัดท าสรุปเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
  หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อาจน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี  
(Core  Team)  ด าเนินการทั้งหมด 4 ด้าน   1) ด้านบริหารจัดการ  2) ด้านบริหารงานบุคคลและกิจการสภา    
3) ด้านบริหารการเงินการคลัง และ 4) ด้านบริการสาธารณะ   มาให้คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณา ซึ่ง กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มอบให้จังหวัดตั้งคณะกรรมการท างานระดับจังหวัดวิเคราะห์โดยไม่จ าเป็นต้อง
สร้างเครื่องมือประเมินใหม่ อย่างไรก็ตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง     
4 ด้าน  สามารถที่จะสะท้อนผลสัมฤทธิ์เพียง 3 มิติ เท่านั้น คือ 1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   2) คุณภาพการ
ให้บริการ และ 3) ความคุ้มค่าของภารกิจ   ซึ่งยังขาดมิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่ง องค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว  ได้มีการให้หน่วยงานภายนอก (มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง) เป็นผู้ด าเนินการส ารวจ พร้อมทั้ง
มีจุดบริการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจ ณ จุดให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
อีกด้วย 
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      ส่วนท่ีส่วนท่ี    ๒๒  
  
 

 
 

 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  
 

แบบที่  ๑ :  แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑ มีการแจ้งให้ทุกส่วนทราบทิศทางการพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาว   
๒ มีการปรับปรุงระบบการบริหารให้เอื้อต่อการท างาน  เช่น  การมอบอ านาจ

การบริหารงานแนวใหม่  การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
  

๒ มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกบัพนักงานและเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ   
๔ มีการก าหนดยุทธศาสตร์   
๕ มีการแปลงยุทธศาสตร์  ไปสู่แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์   
๖ มีกระบวนการ  วิธีการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน   
๗ มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและประชาสัมพนัธ์   
๘ มีการรวบรวม  วิเคราะห์  จัดท าและปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน   
๙ มีระบบการรายงานที่สม่ าเสมอต่อเน่ืองเป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์   

๑๐ มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเน่ือง   
๑๑ มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท าแผนยุทธศาสตร์   
๑๒ มีระบบการหมุนเวียนงาน  ระบบการประเมินผล  ระบบการยกยอ่ง

ผู้ปฏิบัติงาน 
  

๑๓ มีการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน   
๑๔ มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   
๑๕ มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการ   
๑๖ มีการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมในองค์กร   
๑๗ มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร   
๑๘ มีการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน   

 
 
 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
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ผลการประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63   
 

แบบที่  ๒ :  แบบประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              (ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๔ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร ์
 
 

  

๖ มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นที่มาจากการมีสว่นร่วมกับ
ประชาชนประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

  

๗ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๘ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่น   
๙ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๐ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๑ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๒ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๓ มีการจัดท าบัญชีกลุ่ม  โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๔ มีการก าหนดประเด็นและรูปแบบการติดตามประเมินผล   
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
 ในภาพรวมการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และความคุ้มค่าของภารกิจตรงตามเป้าหมายภารกิจทุกประการ โดยมีคุณภาพของการให้บริการเป็นที่พึงพอใจ
ของประชาชนผู้มารับบริการ อยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนที่ดีมาก  โดยมีการบริหารและการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว ยังไม่ได้ด าเนินการ ในด้านความคุ้มค่าของภารกิจ ในหัวข้อการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม     
เห็นควรเสนอผู้บริหารเพ่ือให้ด าเนินการ และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลในทุกปี 
 สรุปผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ (LPA)      
ในปีงบประมาณ 2562 (ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ว่าการอ าเภอเมือง  ที่ รบ 0023.6/ว 1267 ลงวันที่ 21 
กันยายน  2563 เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2563 
 ตามตัวชี้วัดแบบประเมินประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องใน 3 มิติ คือ  1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   2) 
คุณภาพการให้บริการ และ 3) ความคุ้มค่าของภารกิจ 
 ด้านที่ 1  การบริหารจัดการ       (สอดคล้องกับ  มิติที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ) 
 ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคล และกิจการสภา  (สอดคล้องกับ  มิติที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ) 
 ด้านที่ 3  การบริหารงานการเงินและการคลัง      (สอดคล้องกับ มิติที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
                                  และมิติที่ 3  ความคุ้มค่าของภารกิจ) 
 ด้านที่ 4  การบริการสาธารณะ       (สอดคล้องกับ  มิติที่ 2 คุณภาพการให้บริการ) 
 ด้านที่ 5  ธรรมาภิบาล       (สอดคล้องทั้ง 3 มิติ) 

 
ผลการตรวจรับรองประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนรท้องถิ่น  

(Local Performance Assessment :  LPA) : (สถ-อปท)  ประจ าปี ๒๕๖3  (ทั้ง  5  ด้าน) 
คณะท างานได้เข้าตรวจ  เมื่อวันที่   29   เดือน  กรกฏาคม   พ.ศ. 2563 

ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
                             

ด้านที่ ด้านประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนได้ คิดเป็น % 
๑ การบริหารจัดการ 110 94 85.45 
๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 105 93 88.57 
๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง 220 162 73.64 
๔ การบริการสาธารณะ 365 244 66.85 
5 ธรรมาภิบาล 55 42 76.36 

ผลคะแนนรวม 855 635 74.27 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอของผู้รับบริการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ในงานบริการ 4 งาน  ได้แก่  

1) งานด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมไท ยวน คูบัว 
2) งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (การให้บริการด้านถนน, ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง, การ

ให้บริการด้านประปา) 
3) งานด้านการด าเนินงานสวัสดิการสังคม (ด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , เบี้ยความพิการ) 
4) งานด้านการจัดเก็บภาษีและรายได้   

โดยศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของแต่ละงาน ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
   1) ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ   
   2) ด้านช่องทางการให้บริการ                    
   3) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   
   4) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
 การส ารวจครั้งนี้  ด าเนินการในเดือน สิงหาคม  2563  โดยเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็น
ผู้รับบริการในแต่ละงานที่ศึกษาจ านวนผู้ให้ข้อมูลงานละ  278  คน  จ านวนรวม 1,112  คน  ผลจากการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการทีมีต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ดังนี้ 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

ค่าร้อยละ 
ของค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

1) งานด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมประเพณี
และวัฒนธรรมไท ยวน คูบัว 

4.75 95.00 มากที่สุด 

2) งานด้านโครงสร้างพ้นฐาน (การให้บริการ 
ด้านถนน, ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง, การให้บริการ
ด้านประปา) 

4.68 93.60 มากที่สุด 

3) งานด้านการด าเนินงานสวัสดิการสังคม (ด้าน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , เบี้ยความพิการ) 

4.77 95.40 มากที่สุด 

4) งานด้านการจัดเก็บภาษีและรายได้   4.73 94.60 มากที่สุด 
สรุปความพึงพอใจในภาพรวม 4.73 94.60 มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 

1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ควรน าผลการประเมินในครั้งนี้เพ่ือศึกษาแนวทางการเพ่ิม
คุณภาพการให้บริการตามความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการ โดยจัดท าเป็น
แผนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

/2) ควรรายงานผลและเสนอ.. 
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2) ควรรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลคุณภาพของการให้บริการต่อ

สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการประเมินให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

3) ควรใช้ผลการประเมินในการพิจารณาแนวทางการน านโยบายไปปฏิบัติ และความสามารถในการ
ตอบสนองวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

4) ควรใช้ผลการประเมินในครั้งนี้เพื่อก าหนดมาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ และการริเริ่มบริการใหม่ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้ง
มาตรการระยะสั่นและระยะยาว 

5) ควรก าหนดแนวทางที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนในการเปิดช่องทางให้สาธารณะได้รับทราบและมี   
ส่วนร่วมในการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแก้ปัญหา และการตรวจสอบเพ่ือให้
แน่ใจว่ามีการด าเนินการที่ใส่ใจต่อปัญหาของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับเกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านการก าหนดประเด็น
ปัญหา  แนวทางท่ีได้ผลในการรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 

2) ควรมีการศึกษาด้วนปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) ควรมีการศึกษาแนวทางการให้ความรู้และการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมในการสร้างการมีส่วนร่วม ในการบริหาร
ราชการของประชาชน 

4) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับเกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในด้านสัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย ผลิต
ภาพต่อก าลังคน ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา และการประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

5) ควรมีการศึกษาเกณฑ์ประสิทธิผลอ่ืนๆ นอกเหนือจากการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการ เช่น 
ระดับการบรรลุเป้าหมาย ระดับการมีส่วนร่วม ระดับความพึงพอใจ และความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค ในการบริการประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ปัญหา 
1) ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
3) ช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน มิถุนายน มักจะเกิดพายุฤดูฝน และเกิดวาตภัย ท าให้บ้านเมืองที่อยู่

อาศัย โรงเรือน สิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่ ได้รับความเสียหาย 
4) มีขยะมูลฝอยในแหล่งชุมชนทั้ง 15 หมู่บ้าน และตามหมู่บ้านจัดสรร 

 
 
 

/อุปสรรค.. 
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อุปสรรค 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้ 
2) บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรือน สิ่งปลูกสร้างทรุดโทรม เก่าไม่สามารถต้านทานต่อลมพายุท่ีเกิดขึ้นได้ 

และบ้านเรือนที่อยู่อาศัยที่ท าการปลูกใหม่ถมดิน  สูงกว่าบ้านเรือนชาวบ้านที่ปลูกอยู่ก่อน และ
บ้านเรือนที่อยู่ริมถนน ต่ ากว่าระดับถนน เวลาเกิดฝนตก ท าให้น้ าท่วมขังตามบ้านเรือนชาวบ้าน 

3) ในชุมชนบางครัวเรือนยังมีฐานะยากจน ไม่มีงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม ที่อยู่อาศัยของตน
ให้คนทนถาวรได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
1) เห็นควรพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับการกักเก็บน้ าภายในห้วย หนอง คลอง บึงไว้ใช้ภายในพ้ืนที่ 
2) เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับใช้น้ าในการอุปโภค บริโภค 
3) เห็นควรจัดให้มีงบประมาณในช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ในด้านต่างๆ ภายในพ้ืนที่ ให้มีเพ่ิมมากขึ้น 
4) เห็นควรให้มีการบริหารจัดการขยะแบบเป็นระบบ เช่น อาจจะมีการจัดซื้อรถบรรทุกขยะให้มีขนาด

ใหญ่ขึ้นเพ่ือรองรับการให้บริการด้านขยะ ได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
ข้อเสนอแนวทางแก้ไข 

โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจกากรบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนวทางแก้ไข ข้อสั่งการของนายก อบต. 
1) การสังคมสงเคราะหผ์ู้ยากไร้        

(การช่วยเหลือประชาชนให้มีที่อยู่
อาศัยท่ีมั่งคงแข็งแรง) 

1) ยังมีประชาชนจ านวนหลายราย 
ที่ยังไม่มี ท่ีอยู่อาศัยที่มั่งคงแข็งแรง 
 

1)เห็นควรด าเนินการซ่อมแซมปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้
มั่นคงแข็งแรงให้กับประชาชนท่ียากจน ยากไร้ 
2)ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง แนวทาง
ช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ  ขอให้มีที่อยู่อาศัยให้
มั่นคงแข็งแรง 
3)บูรณาการร่วมกับคณะกรรมการระดับต าบลหรือ
จังหวัด หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหา 

  ให้ฝ่ายสวัสดิการฯ ด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามแนวทางแก้ไข และ
การพัฒนาการปฏบิัติงานเพ่ือให้ได้เป็น
รูปธรรม 

 อื่นๆ...................................... 

            
       ( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคบูัว 

2) การจัดเก็บรายได ้ 1) อัตราการเก็บภาษตี่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ยังไม่ครอบคลุม
ผู้ที่อยู่ในพ้ืนท่ีต าบลคูบัว ทุกราย 

1) เห็นควรเร่งหามาตรการในการจัดเก็บภาษีใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบเกี่ยวกับ
แนวทางในการเสียภาษี 
3) เห็นควรเร่งหามาตรการในการจัดเก็บภาษีใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

 ให้ กองคลั ง  ด า เนิ นการ ใน ส่ วน        
ที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางแก้ไข ควรเร่งหา
ม าต รก า ร ใน ก ารจั ด เก็ บ ภ าษี ให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

 อื่นๆ...................................... 

              
       ( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
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ภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนวทางแก้ไข ข้อสั่งการของนายก อบต. 
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ท างานของบุคลากร 
1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของบุคลากร ด านินการไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

1)จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ เป็นการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีเพิ่มมากขึ้น 
อย่างน้อย 4 – 5 กิจกรรม/โครงการ 
2) สร้างความเข้าระหว่างผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่   
เกี่ ยวกับการพัฒนาคุณ ภาพชีวิต ในการท างาน      
ของบุคลากร 

  ให้ส านักงานปลัดฯ ด าเนินการ    
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 

 อื่นๆ...................................... 

                
       ( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคบูัว 

4) การพัฒนาความรู้ให้แกส่มาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1)สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่ให้ความ
สนใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 

1) จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรูก้ับสมาชิก  
     สภาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 ให้ส านักงานปลัดฯ จัด โครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 อื่นๆ...................................... 

             
       ( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

5) การก าจัดขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกลู 
(การจัดเก็บขยะมลูฝอยในเข
ตองคการบริหารส่วนต าบล) 

1) ไม่มีการคัดแยกขยะจากภายใน
บ้านเรือน 
2) ยังมีขยะในชุมชนที่ยังจัดเก็บไม่
หมด และทั่วถึง 
3) ประชาชนยังทิ้งขยะไมเ่ป็นที ่
เป็นทาง 

1) เห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความรู้แก่
ประชาชนในเรื่องของการคัดแยกขยะก่อนลงถังขยะ 
2) ประชาสมัพันธ์รณรงค์การบริหารจัดการขยะอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ า 
3) วางแผนการจดัเก็บขยะเป็นจ านวนครั้ง /อาทิตย์/
เพื่อให้ขยะในพ้ืนท่ีเบาบางลง 

 ให้ส านักงานปลัดฯ ด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 อื่นๆ...................................... 

               
       ( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
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ภาคผนวก     ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    (คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.คูบัว)        

ที่ รบ 73401/                                วันที ่    4   พฤศจิกายน    2563                                                            
เรื่อง  รายงานผลจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2563                                     
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

  เรื่องเดิม   
  ตามที ่องค์การบริหารสว่นต าบลคูบัว  ได้มีค าสั่ง อบต.คูบัว ที ่518/2563  ลงวันที่  2 ตุลาคม  
2563  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และค าสั่ง อบต.คูบวั ที่ 538/2563 ลงวนัที่ 15 ตลุาคม 
2563 เรื่อง  แต่งตั้งประธานกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีการประชุมครั้งที่ 1 ไปเมื่อวนัที่ 15  ตุลาคม  2563 
เพื่อคัดเลือกประธานฯ และก าหนดแนวทาง และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการ ฯ และประชมุครั้งที ่ 2 เมื่อวนัที ่     
30 ตุลาคม 2563 เพื่อประเมนิผลการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ตามแนวทาง และวิธีการ  ที่ก าหนด
ไว้แล้ว  นั้น 

   

  ข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย 
  เพ่ือให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  ลงวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๘  เรื่อง  
ข้อแนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นกระบวนการ
วัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ
หรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  โดยคณะกรรมการประเมิน  การประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการ ในการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการ วิธีการ แผน หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด คณะกรรมการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยน าผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ-อปท)  ประจ าปี ๒๕63      
มาวิเคราะห์โดยไม่ต้องสร้างเครื่องมือใหม่ หลังสิ้นปีงบประมาณคณะกรรมการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  จ านวน 1 ครั้ง ภายใน  90 วัน  
ซึ่งเป็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร เพื่อก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการ
ประเมินผล  แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
 คณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบให้น าข้อบกพร่อง ที่ท าให้ไม่ผ่านการประเมินเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ประจ าปี 2563  และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผู้
ให้บริการ ไปด าเนินการหาแนวทางและมาตรการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกรายงานฉบับนี้) 
 

/จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ… 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

                                                              
( นายชัยวัฒน์    อิฏฐมนากูล) 

กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 
 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการฯ 
- เพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการ   

 

 
 ( นายตรีพล   อารมชื่น ) 
ประธานคณะกรรมการฯ 

วันที่    4   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
- ให้ทุกส่วนราชการน าไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 

 

                                                               
(นายพจฐณศล  ธนิกกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
วันที่    4     เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคูบัว 
ครั้งที่ 2/2563 

วันท่ี  30  ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารสว่นต าบลคูบัว 

****************************** 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1..........................................................................................  
   1.2.........................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ครั้งที่ 1 /2563  เมื่อวันที่  15  ตุลาคม  2563 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลคูบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง อ่ืน ๆ 
 

------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑ - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในวันที่   15  ตุลาคม  2563  เวลา  10.00 น.   
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

************************* 
 
ผู้มาประชุม    

1. นายตรีพล  อารมชื่น  ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน  ประธานกรรมการ 
2. นายชาญวิทย์  ห่วงทอง  ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน  กรรมการ 
3. นายสมหมาย  จุลเจิม  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
4. นางนาตยา   พจนารถ  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
5. นายสมาน  ชมม่ิง  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ข้าราชการบ านาญ)  กรรมการ 
6. นายไพโรจน์  เสาะแสวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.รพ.สต.)   กรรมการ 
7. นายชัยวัฒน์  อิฏฐมนากูล  ปลัด อบต.คูบัว    กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางพนอจิตร์  นาราภิรมย์  หัวหน้าส านักปลัด ฯ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางลักขณา  รักศิลป์  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม   - ไม่มี - 
 

เริ่มประชุมเวลา  1๐.๐๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายชัยวัฒน์  อิฎฐมนากูล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในฐานะเป็น
กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ ฯ ท าหน้าที่ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ตามหลักเกณฑ์และวิธรีการบริหารกิจการบ้านเมือ งที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระเบียบวาระท่ี 1  -  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายชัยวัฒน์  อิฏฐมนากูล  - ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้มีค าสั่ง ที่ 518 /2563   
กรรมการและเลขาฯ  ลงวันที่ 2 ตุลาคม  2562 เรือ่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยก าหนดให้
มีการประชุมในวันนี้นั้น ก่อนอ่ืนผมต้องขอแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน
ทราบถึงท่ีมา และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ..2534  
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 
5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 วรรคแรก ได้ก าหนดไว้ว่า “ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)   

/   พ.ศ.2546 มาตรา 69/1… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

พ.ศ.2546 มาตร 69/1 ก าหนดว่าการปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า ด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ซึ่ง “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตร 52 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามบทบัญญัติในหมวด 8 
มาตรา 49 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้
ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชกาของส่วนราชการ 
เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ ประกอบกั บหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 2929 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2550 เรื่อง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2556  ซึ่งจะขอกล่าวถึงเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ นี้
คือ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่ งคู่มือดังกล่าว ได้แนะน าแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้ ในหน้าที่ 76 – 78 โดยมีขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
(1) จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการและความคุ้มค่าในภารกิจ ซึ่งแต่งตั้งในรูปของคณะกรรมการฯ 
จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

     (1.1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  จ านวน 2 คน 
     (1.2) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น    จ านวน 2 คน
     (1.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     จ านวน 2 คน 
     (4.4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     (4.5) หัวหน้าส านักงานปลัด ฯ   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     (4.6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

-ผู้แทนชุมชนในข้อ (1.1) หมายถึงผู้แทนกลุ่มต่างๆ  เช่น ผู้แทนกลุ่มอาชีพ 
ผู้แทนกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ผู้แทนของประชาคม ผู้แทนหมู่บ้าน หรือผู้แทนกลุ่ม
เยาวชน เป็นต้น 
-ให้คณะกรรมการฯ เลือกประธานกรรมการจากบุคคลในข้อ 1.1  หรือ 1.3 
เป็นประธานฯ 

 
/-ให้คณะกรรมการฯ… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

-ให้คณะกรรมการฯ ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ใน 4 มิติ ได้แต่ ผลสัมฤทธิ์ขอองภารกิจ คุณภาพของการให้บริการ 
ความคุ้มค่าของภารกิจ และความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ  ซึ่ง
รายละเอียดในส่วนนี้ผมจะชี้แจงในระเบียบวาระท่ี 3 ข้อ 3.2  
(2) ให้คณะกรรมการวิเคราะห์ ผลการประเมินและจัดท าสรุปเสนอผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

ที่ประชุม   - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  -  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
       - ไม่มี - (เป็นการประชุมครั้งแรก) 

ระเบียบวาระท่ี 3   -  เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 การคัดเลือกประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ 2563  

นายชัยวัฒน์  อิฎฐมนากูล - ตามหนังสือสั่งการหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕   
เลขานุการ ฯ   ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  ได้แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งต่อไปจะกล่าวถึงในส่วนของ “การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ” โดยในคู่มือดังกล่าว ได้ให้แนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการไว้ว่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จะต้องมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้วย 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว  จึงได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฯ ทั้ งนี้  การพิจารณาการคัดเลือกนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบของทาง
ราชการ จึงได้มีหนังสือเชิญทุกท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ฯ และมา
ประชุม โดยพร้อมเพรียงกัน ในวันนี้  องค์ประกอบของการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ ฯ มีดังนี้  

     (1.1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน/ภาคเอกชน  จ านวน 2 คน 
     (1.2) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน 2 คน 
     (1.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ   จ านวน 2 คน 
     (1.4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     (1.5) หัวหน้าส านักงานปลัด ฯ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     (1.6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 
 
 

/ให้คณะกรรมการฯ… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ให้คณะกรรมการฯ เลือกประธานกรรมการจากบุคคลในข้อ 1.1  หรือ 1.3 เป็น
ประธานฯ  ดังนั้น เพื่อให้การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครบถ้วนตามองค์ประกอบนี้ ผมจึงขอให้
ที่ประชุมคัดเลือกประธานคณะกรรมการฯ ครับ 

ที่ประชุม     มีมติเห็นชอบให้ นายตรีพล  อารมชื่น ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน . 
     (ก านันต าบลคูบัว)  เป็นประธานคณะกรรมการฯ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  
   3.2  เรื่อง การก าหนดแนวทาง วิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติ 
   ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ  2563 
นายชัยวัฒน์  อิฎฐมนากูล - ตามคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ของ องค์กร 
เลขานุการฯ ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้แนวทาง และวิธีการประเมินไว้ ดังนี้ 
  คณะกรรมการฯ ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 4 มิติ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ
ของการให้บริการ ความคุ้มค่าของภารกิจ และความพึงพอใจของประชาชน
ผู้มาใช้บริการ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : พิจารณาจากผลการปฏิบัติที่
เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด โดย
ก าหนดให้ผลลัพธ์ต้องมีตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายเพื่อเป็นเกณฑ์ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ของงาน ค่าเป้าหมายจะต้องสะท้อนต่อสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผล ภายหลัง
จากที่ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานจนครบรอบการประเมินผล สรุปเป็นคะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการฝึกอบรมประชาชน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นต้น 

 มิติที่  2  ประเมินคุณภาพบริการ : ประเมินทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยการวัดใน   3 ระดับ คือ  
- ระดับกระบวน (Process) เป็นการวัดพฤติกรรมและวิธีการให้บริการ 
- ระดับปัจจัยน าออก (Output) เป็นการวัดความสามารถที่ผู้ให้บริการมีอยู่ 
- ระดับผลลัพธ์ที่ บั งเกิด  (Outcome) เป็นการวัดความพึ งพอใจของ

ผู้รับบริการ  
     (ระดับการให้บริการที่คาดหวัง และที่ได้รับ แตกต่างกันมากน้อยเพียงใด) 

 มิติที่ 3  ประเมินความคุ้มค่าของภารกิจ  :  ประเมินการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงานเพื่อให้ได้  ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมดุลกับทรัพยากรที่ใช้  ทั้งนี้ และผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้น
แก่ประชาชนและสังคม ทั้งที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ และไม่สามารถ
ค านวณเป็นตัวเงินได้ 
 การประเมินความคุ้มค่า หน่วยงานสามารถประเมินปฏิบัติภารกิจได้ 3 
ขั้นตอน ได้แก่ก่อนการปฏิบัติงาน ระหว่างการด าเนินงาน และภายหลังเสร็จสิ้น
การด าเนินงานว่ามีผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่าหรือไม่ เพียงใด  ใน 3 ประการ  ได้แก่ 

 
 

/1) ประสทิธิผลการปฏิบัติภารกิจ  .. 
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1) ประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ  :  ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ของการปฏิบัติภารกิจ โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการ 
ปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการหรือไม่  โดย
พิจารณาจากตัวชี้วัด 3 ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ
ภารกิจ ความพึงพอใจ และคุณภาพการให้บริการ 

2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ  : ประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง
ของการใช้ทรัพยากร และกระบวนการท างาน พิจารณาจากผลผลิต
เทียบกับต้นทุนทั้งหมด ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการ 
ท างานที่ประหยัดทรัพยากร 

3) ผลกระทบ : ประเมินผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมาย
หรือตั้งใจและไม่ได้คาดหมายที่เกิดขึ้นระหว่าง และภายหลังการปฏิบัติ
ภารกิจ ที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืนๆ หรือการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงานอ่ืน หรือประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  และกลุ่มอ่ืน
ทั้งในและนอกพื้นที่ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมทั้งผลกระทบในกรณีที่ไม่ได้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย 

 มิติที่ 4  ประเมินความถึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะ  :  เป็นการวัด 
ระดับความพอใจของผู้รับบริการ เช่น พอใจมาก  พอใจ  พอใจน้อย ไม่พอใจ ไม่พอใจมาก  
เป็นต้น 
 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น อาจน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี 
( CORE TEAM )  ด าเนินการทั้ งหมด  5 ด้าน  1) ด้านบริหารจัดการ   2) ด้าน
บริหารงานบุคคลและกิจการสภา  3)ด้านบริหารการเงินการคลัง  4) ด้านบริการ
สาธารณะ  และ 5) ธรรมาภิบาล   มาให้คณะกรรมการประเมินผลฯ พิจารณา ซึ่งกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มอบให้จังหวัดตั้งคณะกรรมการท างานระดับจังหวัด 
วิเคราะห์ โดยไม่จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือประเมินใหม่ อย่างไรก็ตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ ง 4 ด้าน สามารถที่จะสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์เพียง 3 มิติ เท่านั้น คือ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ และ
ความคุ้มค่าของภารกิจ    ซึ่งยังขาดมิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว ได้มีการให้หน่วยงานภายนอก (มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง) 
เป็นผู้ด าเนินการ 

   
ที่ประชุม - รับทราบและพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามกรอบและ

แนวทางในคู่มือหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยน าผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ( CORE TEAM ) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ทั้ง 
5 ด้าน   1) ด้านบริหารจัดการ   2) ด้านบริหารงานบคุคลและกิจการสภา                
3)ด้านบริหารการเงินการคลัง  4) ด้านบริการสาธารณะ  และ 5) ธรรมาภิบาล  มาให้
คณะกรรมการประเมินผลฯ พิจารณา ประเมิน วิเคราะห์เกี่ยวกับ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพของการบริการ  ความคุ้มค่าของภารกิจ 
และความพึงพอใจ 

 
/นายชัยวัฒน์  อิฎฐมนากูล… 
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นายชัยวัฒน์  อิฎฐมนากูล - มีท่านใดจะเสนออะไร เพ่ิมเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี  ตามมติที่ประชุม 
เลขานุการฯ เห็นชอบในการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการฯ และก าหนดแนวทาง และ

วิธีการประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว ผมจะน าเสนอต่อท่านนายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว เพ่ือค าสั่งแต่งตั้ง ต่อไป 

 
ปิดประชุมเวลา  ๑1.3๐ น. 

                                                        
   (ลงชื่อ)........................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                         ( นายชัยวัฒน์    อิฏฐมนากูล) 
                 กรรมการและเลขานุการฯ 
     

                                                
                                (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                           ( นายตรีพล   อารมชื่น  ) 
                  ประธานกรรมการฯ 
 



                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลคบูัว        
ที่   รบ 73401/--                                วันที่    16 ตุลาคม   2563                                                           
เรื่อง      ขออนุมัติแต่งตั้งประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ                                   
           บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ 2563 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

  เรื่องเดิม   
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจที่ได้ให้ข้อตกลงไว้หรือไม่ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้มีค าสั่ง ที่ 515/2563  ลงวันที่  2 ตุลาคม 2563  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และมีการประชุมคร้ังที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
2563  เพื่อคัดเลือกประธานกรรมการฯ พร้อมทั้ง ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ไปแล้วนั้น 

  ข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย 
  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ได้มีมติเห็นชอบ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 15  ตุลาคม 2563 ดังนี้ 

1) เห็นชอบให้  นายตรีพล  อารมชื่น     ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน      เป็นประธานกรรมการฯ 
2) เห็นชอบให้ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (Core  Team) ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2563  มาวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้ง ให้ นายตรีพล  อารมชื่น เป็น
ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยมีผลตั้งแต่ วันที่  15  ตุลาคม  2563 เป็นต้นไป 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณา 

 

                                                                                
    (นายชัยวฒัน์  อิฏฐมนากูล) 

กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 
 
 
                                           ผลการพิจารณา  นายก อบต. คูบัว 
                                                          อนุมัติ และลงนามในค าสัง่ทีแ่นบมาพร้อมนี้แล้ว 
       ไม่อนุมัติ  เพราะ............................................ 

                             
       (ลงชื่อ)................................................... 
                                                                                        ( นายพจฐณศล   ธนิกกุล ) 
                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ที่  538/ 2563 
เรื่อง แต่งตั้งประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคบูัว  ประจ าปงีบประมาณ 2563 

------------------------------------------ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
มาตรา 9 (3) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน ก.พ.ร. ที่ก าหนด และหมวด 8  มาตรา 49 นอกจากการ
จัดให้มีการประเมินผลตาม มาตรา 9 (3)  แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุม้ค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  แนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในหมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  7 คน 
ประกอบด้วย (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน จ านวน  2  คน  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
จ านวน  2  คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  2  คน  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าส านักงานปลัด ฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และ (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้
คณะกรรมการฯ เลือกประธานกรรมการจากบุคคลในข้อ (1) หรือ (3) เป็นประธาน 

 ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 
ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 8 มาตรา 9 (3) ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ และมติที่ประชุมการคัดเลือกประธาน
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ในการประชุมคร้ังที่ 1/2563 ในวันที่ 15  ตุลาคม  2563 ซึ่งที่ประชุมมี
มติเห็นชอบให้ นายตรีพล  อารมชื่น   ก านันต าบลคูบัว ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน  เป็นประธานคณะกรรมการฯ 

  ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่ วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ.2563   เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่   16  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

                                                                            
  (นายพจฐณศล  ธนิกกุล) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลคูบัว 

ครั้งที่ 1/2563 
วันท่ี  15  ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารสว่นต าบลคูบัว 
****************************** 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1..........................................................................................  
   1.2.........................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ...............................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 เรื่อง การคัดเลือกประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม   
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
3.2 เรื่อง การก าหนดแนวทาง วิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง อ่ืน ๆ 
 

------------------------------------- 
 
 
 

 



- ๑ - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในวันที่   30 ตุลาคม  2563  เวลา  01.00 น.   
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

************************* 
 
ผู้มาประชุม    

1. นายตรีพล  อารมชื่น  ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน  ประธานกรรมการ 
2. นายชาญวิทย์  ห่วงทอง  ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน  กรรมการ 
3. นายสมหมาย  จุลเจิม  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
4. นางนาตยา   พจนารถ  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
5. นายสมาน  ชมม่ิง  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ข้าราชการบ านาญ)  กรรมการ 
6. นายไพโรจน์  เสาะแสวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผอ.รพ.สต.)   กรรมการ 
7. นายชัยวัฒน์  อิฏฐมนากูล  ปลัด อบต.คูบัว    กรรมการ/เลขานุการ 
8. นางสาธินี    จันทรศร  หัวหน้าส านักปลัด ฯ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางภัคภร   แก้วมรกต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม   - ไม่มี - 
 

เริ่มประชุมเวลา  10.๐๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายตรีพล  อารมชื่น ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กล่าว
เปิดประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1  -  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายตรีพล   อารมชื่น  - สวัสดีครับ ท่านคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ก่อนอ่ืนผมต้องขอขอบคุณท่าน 
ประธานกรรมการฯ  คณะกรรมการฯ ทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ได้ให้เกียรติและไว้วางใจให้ผมท า 

หน้าที่ประธานกรรมการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส าหรับการ
ประชุมในวันนี้ เป็นการประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  แนวทาง และวิธีการที่ก าหนด 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  - เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายตรีพล  อารมชื่น  - การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15  ตุลาคม  
ประธานกรรมการฯ  2563 ขอให้ทุกท่านได้ตรวจสอบความถูกต้อง มีท่านใดจะขอแก้ไข หรือไม่  

ถ้าไม่มี ผมขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15  
ตุลาคม 2563  

 
 

/มติที่ประชุม 



- ๒ - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

มติที่ประชุม   - มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม  
 2563 

ระเบียบวาระที่ 3   - เรื่อง เพื่อพิจารณา 
    3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลคูบัว 
นายตรีพล   อารมชื่น  - ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประธานฯ   ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว โดยคณะ 

กรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใน 4 มิติ  ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพของการให้บริการ 
ความคุ้มค่าของภารกิจ และความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ ส่วน
ในรายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 3  ขอเชิญฝ่ายเลขาฯ 

นายชัยวัฒน์  อิฏฐมนากูล  - ตามที่  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ผ่านมา ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการ
กรรมการและเลขาฯ  ประเมินตามกรอบหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และกรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการจัดท า  ซึ่งเราก าหนดไว้ว่าจะประเมินปีละ 1 ครั้ง 
ส าหรับแบบประเมินให้ปรับใช้แบบประเมินตามคู่มือดังกล่าว และเมื่อได้
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการจริง อาจจะพบปัญหาหรือข้อบกพร่อง 
ให้ปรับแก้ไขแบบการประเมินในปีต่อไปอีกครั้ง โดยก าหนดให้น าผลการ 
“ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
หรือ “การประเมิน  Core Team” มาใช้ประเมินวิเคราะห์ โดยไม่ต้องสร้าง
เครื่องมือใหม่ซึ่งตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้เปลี่ยนชื่อการประเมิน Core Team เป็น “การประเมินประสิทธภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.”  (สถ-อปท.) หรือ “ Local Performace 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบายส าคัญของรัฐบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
ก าหนดให้ผู้น าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของทีมประเมินด้วย 
 ในส่วนนี้ ขอให้คณะกรรมการฯ ทุกท่านได้พิจารณาการประเมินผล
ปฏิบัติราชการจากผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพ  (LPA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 โดยที่จะประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพของการบริการ  ความคุ้มค่าของภารกิจ  ความพึงพอใจของประชาชน 
โดยพิจารณาจากเอกสารที่ได้แจกให้ในที่ประชุมนี้ 
 ผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ (LPA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามตัวชี้วัดแบบประเมิน
ประสิทธิภาพ ซึ่งผลการตรวจประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้คะแนน 
ดังนี้  (รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่านแล้ว) 
 
 
 
 

/สรุปผลการประเมินตาม... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 สรุปผลการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ (LPA)    ในปีงบประมาณ 2563  (ตามหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ว่าการอ าเภอเมือง  ที่  รบ 0023.6/2569 ลงวันที่  22 
ตุลาคม  2562 เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ประจ าปี 
2563   
ตามตัวชี้วัดแบบประเมินประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องใน 3 มิติ คือ  1) 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   2) คุณภาพการให้บริการ และ 3) ความคุ้มค่าของ
ภารกิจ 

    ด้านที่ 1  การบริหารจัดการ        
                                          (สอดคล้องกับ  มิติที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ) 
    ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคล และกิจการสภา   
                                         (สอดคล้องกับ  มิติที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ) 
    ด้านที่ 3  การบริหารงานการเงินและการคลัง       
                                (สอดคล้องกับ มิติที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และมิติที่ 3  ความคุ้มค่าของภารกิจ) 
    ด้านที่ 4  การบริการสาธารณะ      
                                          (สอดคล้องกับ  มิติที่ 2 คุณภาพการให้บริการ) 
    ด้านที่ 5  ธรรมาภิบาล      (สอดคล้องทั้ง 3 มิติ) 

 
ผลการตรวจรับรองประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนรท้องถิ่น  

(Local Performance Assessment :  LPA) : (สถ-อปท)  ประจ าปี ๒๕๖3  (ทั้ง  5  ด้าน) 
คณะท างานได้เข้าตรวจ  เมื่อวันที่   29   เดือน  กรกฏาคม   พ.ศ. 2563 

ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
                             
ด้านที่ ด้านประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนได้ คิดเป็น % 

๑ การบริหารจัดการ 110 94 85.45 
๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 105 93 88.57 
๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง 220 162 73.64 
๔ การบริการสาธารณะ 365 244 66.85 
5 ธรรมาภิบาล 55 42 76.36 

ผลคะแนนรวม 855 635 74.27 
 
มติที่ประชุม   - รับทราบ 
นายตรีพล  อารมชื่น  - จากที่เลขาฯ ได้กล่าวชี้แจงผลการประเมินประสิทธิภาพทั้ง 5ด้าน แล้วนั้น 
ประธานฯ   ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการท่านใดจะสอบถามเพ่ิมหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มี  

ผมขอไปล าดับต่อไป เป็นการประเมิน ในมิติที่ 4  ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ ขอเชิญฝ่ายเลขาฯ ครับ 

 
 

/นางภัคภร  แก้วมรกต… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

นางภ้คภร  แก้วมรกต  - มิติที่ 4  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ในส่วนนี้ดิฉัน 
ผู้ช่วยเลขาฯ   ขออนุญาตชี้แจงรายละเอียด ดังนี้ นะค่ะ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอของผู้รับบริการ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว   มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว     
ในงานบริการ 4 งาน  ได้แก่  

1) งานด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมไท - ยวน คูบัว 
2) งานด้านโครงสร้างพ้นฐาน (การให้บริการด้านถนน, ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง,  
3) การให้บริการด้านประปา) 
4) งานด้านการด าเนินงานสวัสดิการสังคม (ด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , เบี้ยความ

พิการ) 
5) งานด้านการจัดเก็บภาษีและรายได้  โดยศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการ

ให้บริการของแต่ละงาน ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
    (1) ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ   
    (2) ด้านช่องทางการให้บริการ                    
    (3) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   
    (4) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  

 การส ารวจครั้งนี้ ด าเนินการในเดือน สิงหาคม  2563  โดยเก็บรวบรวม
จากกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นผู้รับบริการในแต่ละงานที่ศึกษาจ านวนผู้ให้ข้อมูลงานละ  
278  คน  จ านวนรวม 1,112  คน  ผลจากการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทีมีต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ดังนี้ 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

ค่าร้อยละ 
ของค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

1) งานด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมประเพณี
และวัฒนธรรมไท ยวน คูบัว 

4.75 95.00 มากที่สุด 

2) งานด้านโครงสร้างพ้นฐาน (การให้บริการ 
ด้านถนน, ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง, การให้บริการ
ด้านประปา) 

4.68 93.60 มากที่สุด 

3) งานด้านการด าเนินงานสวัสดิการสังคม (ด้าน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , เบี้ยความพิการ) 

4.77 95.40 มากที่สุด 

4) งานด้านการจัดเก็บภาษีและรายได้   4.73 94.60 มากที่สุด 
สรุปความพึงพอใจในภาพรวม 4.73 94.60 มากที่สุด 

 
 
 

/นายตรีพล  อารมชื่น… 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

นายตรีพล  อารมชื่น - เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ประธานกรรมการฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เรียบร้อยแล้ว ขอมอบ
ให้ฝ่ายเลขาฯ จัดท าเป็นรูปเล่มรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
พร้อมทั้งประกาศใช้ต่อไป 

ที่ประชุม - รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 

                                                        
   (ลงชื่อ)........................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                         ( นายชัยวัฒน์    อิฏฐมนากูล) 
                 กรรมการและเลขานุการฯ 
     

                                                
                                (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                           ( นายตรีพล   อารมชื่น  ) 
                  ประธานกรรมการฯ 
 



                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคบูัว  ฝ่ำยบริหำรทั่วไป (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่)        
ที่   รบ 73401/--                                วันที่       28  กันยำยน  2563                                                           
เรื่อง      ขออนุมัติด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว  
           ตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 

  เรื่องเดิม   
  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ..2534  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ 
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มำตรำ 3/1 วรรคแรก ได้ก ำหนดไว้ว่ำ “ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มำตร 69/1 ก ำหนดว่ำกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ
ว่ำด้วยกำรนั้น หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กระทรวงมหำดไทยก ำหนด ซึ่ง “กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี”ตำมพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มำตร 52 ได้ก ำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
      ข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมบทบัญญัติในหมวด 8 มำตรำ 49 แห่งพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดให้มี
คณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำของส่วนรำชกำร เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำรควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร  ควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0892.4/ว 2929 ลงวันที่ 31 สิงหำคม 2550 เรื่อง ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองท้องถิ่น ได้จัดท ำคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2556 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำไปใช้เป็นแนวทำงทำงปฏิบัติรำชกำร อันจะส่งผลให้
ประชำชน   ในท้องถิ่นได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อไปโดยมีขั้นตอนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีบุคคลภำยนอกร่วมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ 
คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำรและควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ซึ่งแต่งตั้งในรูปของคณะ
กรรมกำรฯ จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
   (1.1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน  จ ำนวน 2 คน 
   (1.2) ผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น     จ ำนวน 2 คน 
   (1.3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      จ ำนวน 2 คน 
   (1.4) ปลัด (อบจ./เทศบำล/อบต.)   เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   (1.5) หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด ฯ    เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   (1.6) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   -ผู้แทนชุมชนในข้อ (1.1) หมำยถึงผู้แทนกลุ่มต่ำงๆ  เช่น ผู้แทนกลุ่มอำชีพ ผู้แทนกลุ่มสตรีอำสำ
พัฒนำ ผู้แทนของประชำคม ผู้แทนหมู่บ้ำน หรือผู้แทนกลุ่มเยำวชน เป็นต้น 
  -ให้คณะกรรมกำรฯ เลือกประธำนกรรมกำรจำกบุคคลในข้อ 1.1  หรือ 1.3 เป็นประธำนฯ 
 

/-ให้คณะกรรมกำรฯ 



 

-2- 

  -ให้คณะกรรมกำรฯ ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ใน 4 มิติ ได้แต่ ผลสัมฤทธิ์ขอองภำรกิจ คุณภำพของกำรให้บริกำร ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจ และควำมพึงพอใจของ
ประชำชนผู้มำใช้บริกำร ดังนี้ 

  มิติที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน : พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงในรอบกำรประเมินว่ำ
บรรลุวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใด โดยก ำหนดให้ผลลัพธ์ต้องมีตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำยเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรวัดผล
สัมฤทธิ์ของงำน ค่ำเป้ำหมำยจะต้องสะท้อนต่อสิ่งที่ต้องกำรให้บรรลุผล ภำยหลังจำกที่ผู้ปฏิบัติงำน ได้ปฏิบัติงำนจน
ครบรอบกำรประเมินผล สรุปเป็นคะแนนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรฝึกอบรม
ประชำชนเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นต้น 

  มิติที่  2  ประเมินคุณภำพบริกำร : ประเมินทั้งประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยกำรวัดใน          
3 ระดับ คือ  

- ระดับกระบวน (Process) เป็นกำรวัดพฤติกรรมและวิธีกำรให้บริกำร 
- ระดับปัจจัยน ำออก (Output) เป็นกำรวัดควำมสำมำรถที่ผู้ให้บริกำรมีอยู่ 
- ระดับผลลัพธ์ที่บังเกิด (Outcome) เป็นกำรวัดควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  

(ระดับกำรให้บริกำรที่คำดหวัง และที่ได้รับ แตกต่ำงกันมำกน้อยเพียงใด) 
  มิติที่ 3  ประเมินควำมคุ้มค่ำของภำรกิจ  :  ประเมินกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อให้ได้  
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ สมดุลกับทรัพยำกรที่ใช้  ทั้งนี้ และผลกระทบในทำง
ลบที่เกิดขึ้นแก่ประชำชนและสังคม ทั้งที่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้ และไม่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้ 
  กำรประเมินควำมคุ้มค่ำ หน่วยงำนสำมำรถประเมินปฏิบัติภำรกิจได้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ก่อนกำร
ปฏิบัติงำน ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน และภำยหลังเสร็จสิ้นกำรด ำเนินงำนว่ำมีผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่ำหรือไม่ เพียงใด     
ใน 3 ประกำร  ได้แก่ 

1) ประสิทธิผลกำรปฏิบัติภำรกิจ  :  ประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย ของกำรปฏิบัติ
ภำรกิจ โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติภำรกิจว่ ำมีควำมสอดคล้องเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และผลที่คำดว่ำจะได้รับ ที่ก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่ โดย
พิจำรณำจำกตัวชี้วัด 3 ด้ำน ได้แก่ กำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติภำรกิจ ควำมพึงพอใจ 
และคุณภำพกำรให้บริกำร 

2) ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติภำรกิจ  : ประเมินควำมเหมำะสมสอดคล้องของกำรใช้ทรัพยำกร และ
กระบวนกำรท ำงำน พิจำรณำจำกผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด ค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสม รวมทั้ง
มีกระบวนกำร ท ำงำนที่ประหยัดทรัพยำกร 

3) ผลกระทบ : ประเมินผลสืบเนื่องจำกกำรปฏิบัติภำรกิจ ทั้งที่คำดหมำยหรือตั้งใจและไม่ได้
คำดหมำยที่เกิดขึ้นระหว่ำง และภำยหลังกำรปฏิบัติภำรกิจ ที่อำจกระทบต่อกำรพัฒนำในมิติ
อ่ืนๆ หรือกำรปฏิบัติภำรกิจของหน่วยงำนอ่ืน หรือประชำชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย  และกลุ่ม
อ่ืนทั้งในและนอกพื้นที่ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งผลกระทบใน
กรณีที่ไม่ได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วย 

มิติที่ 4  ประเมินควำมถึงพอใจของประชำชนต่อกำรบริกำรสำธำรณะ  :  เป็นกำรวัดระดับควำมพอใจของผู้รับบริกำร 
เช่น พอใจมำก  พอใจ  พอใจน้อย ไม่พอใจ ไม่พอใจมำก  เป็นต้น 

(2) ให้คณะกรรมกำรฯ วิเครำะห์ผลกำรประเมิน และจัดท ำสรุปเสนอผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  องค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น อำจน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ( CORE TEAM )  
ด ำเนินกำรทั้งหมด  4 ด้ำน  1) ด้ำนบริหำรจัดกำร   2) ด้ำนบริหำรงำนบุคคลและกิจกำรสภำ  3)ด้ำนบริหำรกำรเงินกำรคลัง และ 
4) ด้ำนริกำรสำธำรณะ  มำให้คณะกรรมกำรประเมินผลฯ พิจำรณำ ซึ่งกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ได้มอบให้จังหวัดตั้ง 
 
 

/คณะกรรมกำรท ำงำนระดบัจังหวดั… 
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คณะกรรมกำรท ำงำนระดับจังหวัด วิเครำะห์ โดยไม่จ ำเป็นต้องสร้ำงเครื่องมือประเมินใหม่ อย่ำงไรก็ตำมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 4 ด้ำน สำมำรถที่จะสะท้อนผลสัมฤทธิ์เพียง 3 มิติ เท่ำนั้น คือ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร และควำมคุ้มค่ำของภำรกิจ ซึ่งยังขำดมิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลคูบัว ได้มีกำรให้หน่วยงำนภำยนอก (มหำวิทยำลัยรำชภัฎหมู่บ้ำนจอมบึง) เป็นผู้ด ำเนินกำร 

  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
1. เพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำณ 
2563 ดังนี้ 

1) นำยตรีพล      อำรมชื่น  ก ำนันต ำบลคูบัว     ผู้แทนชุมชนภำคประชำชน 
2) นำยชำญวิทย์  ห่วงทอง  ผญบ.หมู่ที่ 2     ผู้แทนชุมชนภำคประชำชน 
3) นำยสมหมำย  จุลเจิม  ส.อบต.หมู่ที่ 5     ผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น 
4) นำงนำตยำ                พจนำรถ ส.อบต.หมู่ที่ 9     ผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น 
5) นำยสมำน  ชมมิ่ง  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) นำยไพโรจน์              เสำะแสวง          ผอ. รพ.สต.     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8) หัวหน้ำส ำนักปลัด ฯ              ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน         ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  2  ตุลำคม  พ.ศ.2563  เป็นต้นไป 

2. ก ำหนดให้มีกำรประชุมคร้ังที่  1 ในวันที่   15  ตุลำคม พ.ศ.2563  เวลำ 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว เพื่อคัดเลือกประธำนกรรมกำร 

3. จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ครั้งที่ 1  เพื่อคัดเลือก 
ประธำนกรรมกำรฯ 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพจิำรณำอนุมัติ 
 
                                                                              
    (นำงภัคภร   แก้วมรกต) 
                                                                 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นหัวหน้าส านัก ฯ 
  เห็นควรด ำเนินกำรฯผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น 
  ไม่เห็นควรด ำเนินกำร เพรำะ........................ 
                
         ลงชื่อ.................................................. 

(นำงสำธนิี   จนัทรศร) 
หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ 

ความเห็นรองปลัด  อบต. 
  เห็นควรด ำเนินกำร 
  ไม่เห็นควรด ำเนินกำร เพรำะ............................ 

ลงชื่อ................................................... 
(นำงสำวชญำมำศ  พบิูลแถว) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

ความเห็นปลัด อบต. 
  เห็นควรด ำเนินกำรฯ 
  ไม่เห็นควรด ำเนินกำร เพรำะ........................ 

    
ลงชื่อ.................................................. 

(นำยชัยวฒัน์  อิฎฐมนำกูล) 
ปลัด อบต. คูบัว 

ผลการพิจารณา นายก อบต. 
  อนุมัติให้ด ำเนินกำร 
  ไม่อนุมัติให้ด ำเนินกำร เพรำะ....................... 

                       
     ลงชื่อ................................................... 

(นำยพจฐณศล  ธนิกกุล) 
นำยก อบต.คูบัว 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ที่  518/ 2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ขององค์การบริการส่วนต าบลคูบัว ประจ าปงีบประมาณ 2563 
------------------------------------------ 

 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  
มำตรำ 9 (3) ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรต้องจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติรำชกำรตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมำตรฐำน ก.พ.ร. ที่ก ำหนด และหมวด 8  มำตรำ 49 นอกจำกกำร
จัดให้มีกำรประเมินผลตำม มำตรำ 9 (3)  แล้ว ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจคุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำม
คุม้ค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ ก.พ.ร. ก ำหนด ประกอบกับกระทรวงมหำดไทย ได้มีหนังสือ
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๘  แนะน ำแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในหมวด 8 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน  7 คน 
ประกอบด้วย (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน จ ำนวน  2  คน  (2) ผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น 
จ ำนวน  2  คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน  2  คน  (4) ปลัด (อบจ./เทศบำล/อบต.)  เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร  
(5) หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด ฯ เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร และ (6) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร โดยให้
คณะกรรมกำรฯ เลือกประธำนกรรมกำรจำกบุคคลในข้อ (1) หรือ (3) เป็นประธำน 

 ดังนั้น เพื่อกำรปฏิบัติเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตร 15 
ประกอบมำตรำ 25 วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2542 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 8 มำตร 49  ประกอบด้วยหนังสือ
กระทรวงมหำดไทย ที่ 0892.4/ว 2929  ลงวันที่ 31 สิงหำคม 2550  และหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0892.4/ว 1686 ลงวันที่ 24 กรกกำคม 2556  แต่งตั้งให้บุคคลต่อไปนี้เป็น  คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปี
งบประมำณ 2562 ประกอบด้วย 

1) นำยตรีพล      อำรมชื่น  ก ำนันต ำบลคูบัว     ผู้แทนชุมชนภำคประชำชน 
2) นำยชำญวิทย์  ห่วงทอง  ผญบ.หมู่ที่ 2     ผู้แทนชุมชนภำคประชำชน 
3) นำยสมหมำย  จุลเจิม  ส.อบต.หมู่ที่ 5     ผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น 
4) นำงนำตยำ                พจนำรถ ส.อบต.หมู่ที่ 9     ผู้แทนสมำชิกสภำท้องถิ่น 
5) นำยสมำน  ชมมิ่ง  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) นำยไพโรจน์              เสำะแสวง          ผอ. รพ.สต.     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8) หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด ฯ        ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน        ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 

/ให้คณะกรรมกำร... 
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  ให้คณะกรรมการ ฯ มีหน้าที่ ดังนี้ 
  (1)  ให้คณะกรรมกำรฯ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 4 มิติ 
ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพของกำรให้บริกำร ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจ และควำมพึงพอใจของประชำชนผู้มำ
ใช้บริกำร  
  (2) ให้คณะกรรมกำรฯ วิเครำะห์ผลกำรประเมิน และจัดท ำสรุปเสนอผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทรำบ 

  ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่   2   ตุลำคม   พ.ศ. 2563 

                                                                           
  (นำยพจฐณศล  ธนิกกุล) 
                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก  ข. 


























